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1. Cadre général de la formation : 
La formation conduisant à la délivrance du Brevet Professionnel Activités Gymniques (BPJEPS AG) est habilitée par la DRAJES de la 
région Nouvelle- Aquitaine, autorité académique conformément aux dispositions du Code du sport (Articles 212 20 à 212 26). 
 
Lien vers arrêté : https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=o3b4P9AwkBEMfjcWAA4YULrMV7Uy9NCeEIjvROjQfQ0=  
 
Le métier : 
Le(a) titulaire du brevet professionnel de la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport spécialité « éducateur sportif » mention « 
activités gymniques » exerce les activités suivantes : 
- animation et enseignement auprès de tout type de public ; 
- animation et enseignement des différentes activités gymniques ; 
- encadrement et conduite de cycles d’apprentissage et d’entraînement jusqu’au premier niveau de compétition dans la mention ; 
- intervention auprès de publics spécifiques (personnes en situation de handicap, scolaires …) ; 
- intervention dans des structures telles que les collectivités territoriales, les écoles multisports, les établissements de santé, les 
centres de prévention (chute pour les seniors, lutte contre l’obésité) ; 
- conception / mise en œuvre d’un projet sportif et pédagogique dans les structures identifiées ; 
- conception et mise en œuvre d’un projet d’entraînement pour un premier niveau de compétition. 
 
Le(a) titulaire du brevet professionnel de la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport spécialité « éducateur sportif » mention « 
activités gymniques » exerce son activité de manière autonome, seul(e) ou en équipe, en cohérence avec le projet global de la 
structure ou la politique fédérale. Il/elle est autonome quant à ses choix pédagogiques. Il/elle est en capacité de pouvoir décider 
seul(e), de modifier ou d’annuler toute activité, s’il s’avère que les conditions d’exécution relevant de sa responsabilité ne permettent 
pas aux activités de se dérouler dans des conditions de pratique satisfaisantes. 
 
Le(a) titulaire du brevet professionnel de la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport spécialité « éducateur sportif » mention « 
activités gymniques » est amené(e) à être employé(e) par les structures suivantes : collectivité territoriale, association sportive, … 
 

2. Accès à la formation : 
 
Trois étapes obligatoires et successives : 

Précisions 
 Attestation de formation au secourisme : 

o « prévention et secours civiques de niveau 1 » (PSC1) ou « attestation de formation aux premiers secours » (AFPS) 
;  

o « premiers secours en équipe de niveau 1 » (PSE 1) en cours de validité ;  
o « premiers secours en équipe de niveau 2 » (PSE 2) en cours de validité ; 
o « attestation de formation aux gestes et soins d’urgence » (AFGSU) de niveau 1 ou de niveau 2 en cours de validité 

; 
o « certificat de sauveteur secouriste du travail » (SST) » en cours de validité.  

 TEP (tests d’exigence préalables) : épreuves décrites dans l’arrêté ci-dessus 
 
 

Je possède les prérequis nécessaires :

- attestation de formation au 
secourisme *

- Certificat médical

Je valide les TEP (tests d'exigence préalables) :
- épreuves physiques (voir arrêté)

Je réussis les tests de sélections complémentaires 
:

- Epreuve écrite
- Epreuve orale



 Description des épreuves de sélections complémentaires : 
o Un entretien oral de 20 min portant sur la motivation et le projet professionnel du candidat 
o Une épreuve écrite de 90 minutes maximum pour laquelle sont évaluées les capacités du candidat à analyser et 

synthétiser des documents et son niveau de culture générale gymnique. 
 
Le candidat est informé de son admission ou non à la formation par voie d’affichage au CREPS et sur le site internet du CREPS. 
 

3. Durée totale de la formation : 
1190 heures comprenant : 

- 790 heures de formation en centre de formation pour un parcours complet (voir tableau en fin de fiche pour la répartition 
horaire) 
- 400 heures minimum de stage en structure d’alternance pour un parcours complet 

 
4. Contenus de la formation : 

Préparation aux EPMSP : 57,00 heures 
Deux unités capitalisables transversales quelle que soit la spécialité du BPJEPS (en 4 UC)  
UC1 : Encadrer tout public dans tout lieu et toute structure 
Contenus pédagogiques abordés :  

- Approche de la communication orale, maitrise de la communication écrite et de l’outil informatique 
- Caractéristiques morphologiques, sociales et psychologiques des publics en gymnastique 
- Alternance en structure, connaissance des employeurs et du droit du travail 
- Mieux Vivre Ensemble 
- Environnement professionnel (Club, fédération, scolaire, …) 

 
Volume horaire UC1 : 73,50 heures 

 
UC2 : Mettre en œuvre un projet d’animation s’inscrivant dans le projet de la structure 
Contenus pédagogiques abordés :  

- Démarche de projet appliquée au milieu professionnel des activités gymniques 
- Markéting, communication, suivi des besoins des clients et/ou adhérents 

Volume horaire UC2 : 56 heures 
 

Deux unités capitalisables déclinées dans la spécialité « activités gymniques » : 
UC 3 : Concevoir une séance, un cycle, d’animation ou d’apprentissage dans le champ des activités gymniques 
 
Concevoir la séance, le cycle d’animation ou d’apprentissage 
Fixer les objectifs de la séance ou du cycle et les modalités d’organisation 
Prendre en compte les caractéristiques du public dans la préparation de la séance ou du cycle 
Organiser la séance ou le cycle 
Conduire la séance, le cycle d’animation ou d’apprentissage 
Programmer une séance ou un cycle en fonction des objectifs 
Mettre en œuvre une démarche pédagogique adaptée aux objectifs de la séance ou du cycle 
Adapter son action pédagogique 
Evaluer la séance, le cycle d’animation ou d’apprentissage 
Construire et utiliser des outils d’évaluation adaptés Evaluer son action 
Evaluer la progression des pratiquants 
 
Volume horaire UC 3 : 255,50 heures 
 
UC 4a : Mobiliser les techniques de la mention des activités gymniques pour mettre en œuvre une séance ou un cycle 
d’apprentissage dans l’option « activités gymniques acrobatiques » jusqu’au 1er niveau de compétition fédérale 
 
Conduire une séance ou un cycle en utilisant les techniques de l’option 
Maîtriser les techniques de l'option 
Maîtriser les gestes techniques dont les aides et parades et les conduites professionnelles suivant l’option Utiliser les gestes 
techniques appropriés dans un objectif d’apprentissage 
 
Maîtriser et faire appliquer les règlements de l'option 
Maîtriser et faire appliquer les règlements techniques et usages de la discipline Maîtriser et faire appliquer le cadre de la pratique 
compétitive 
Sensibiliser aux bonnes pratiques et aux conduites à risque 
 
 



Garantir des conditions de pratique en sécurité 
Utiliser le matériel adapté au public et conforme aux règles de sécurité Aménager l’espace de pratique ou d’évolution 
Veiller à la conformité et à l’état du matériel et de l’espace de pratique ou d’évolution 
 
Volume horaire UC4a : 348,00 heures 
 
UC4b : Mobiliser les techniques de la mention des activités gymniques pour mettre en œuvre une séance ou un cycle 
d’apprentissage dans l’option « Gymnique rythmique » jusqu’au 1er niveau de compétition fédérale 
Formation externalisée en passant le diplôme du monitorat fédéral GR FFGym 
 
Volume horaire UC4b : 00,00 heure 

 
5. Précision sur la phase de positionnement :  

C’est une étape de la formation obligatoire dès l’entrée en formation. 
Objectifs du positionnement : 

o Analyser la situation d'un stagiaire/apprenti en début de formation au regard du référentiel professionnel et du référentiel 
de certification. 

o Prendre en compte ses acquis afin de construire son parcours individualisé de formation et proposer à l’autorité 
académique (DRAJES) des allègements de formation, voire des renforcements. Ces allègements ou renforcements sont 
préalablement acceptés par le stagiaire/apprenti. Des dispenses codifiées dans l'arrêté du diplôme sont vues au regard des 
diplômes déjà acquis par le stagiaire/apprenti en amont de sa formation. (voir arrêté ci-dessus) 

 
Organisation du positionnement : 

o Chaque stagiaire/apprenti reçu aux tests de sélection dispose d'un entretien individuel de positionnement avec le 
coordonnateur ou la coordonnatrice de la formation. Ce positionnement a lieu au cours de la semaine d’entrée en 
formation (1er jour de la formation) où sont, entre autres, présentées les modalités de la formation, de la certification et de 
l’alternance. 

 
A l'issue du positionnement : 

o L'équipe pédagogique propose le parcours individualisé de formation à chaque stagiaire/apprenti. Après leur accord, cette 
proposition est transmise à la DRAJES, afin de finaliser les inscriptions sur Forômes. 

o Une fiche individuelle de positionnement est renseignée. 
 

6. L’alternance  
Au cours de leur formation, les stagiaires/apprentis en parcours complet doivent réaliser un minimum de 400 heures d’alternance. 
 

  Le tuteur, le maitre d’apprentissage : 
Pour chaque stagiaire/apprenti, un tuteur/maitre d’apprentissage est désigné dans la structure d’accueil. Lorsque le stagiaire/apprenti 
réalise une ou plusieurs alternances dans d'autres structures, celles-ci doivent proposer un tuteur/maitre d’apprentissage en capacité 
d'accompagner l'apprenant dans son alternance. 
Chaque tuteur/maitre d’apprentissage doit fournir : 

 une copie du diplôme (si existant),  
 une copie de la carte professionnelle (si existante). 

Le tuteur/maître d’apprentissage doit être titulaire d’une qualification d’un niveau minimum égal au BP JEPS (Exemple BEATEP, 
B.E.E.S, BP JEPS) ou bien justifier d’une expérience Professionnelle ou bénévole minimale de trois ans dans l’activité en rapport avec 
les activités gymniques 
Le tuteur/maître d’apprentissage fait partie intégrante de l’équipe pédagogique qui accompagne le stagiaire/apprenti tout au long de 
la formation. Il a pour rôle de :   

 Accueillir le stagiaire/apprenti dans l’entreprise,  
 Présenter le personnel et les activités de l’entreprise au stagiaire/apprenti, 
 Informer le stagiaire/apprenti de l’ensemble des règles et usages internes à l’entreprise, 
 Accompagner le stagiaire/apprenti dans la découverte du métier, 
 Permettre au stagiaire/apprenti d’acquérir les savoirs professionnels nécessaires à l’exercice du métier, 
 S’informer du parcours de formation du stagiaire/apprenti et des résultats obtenus, 
 Accueillir le formateur responsable du suivi du stagiaire/apprenti en entreprise, 
 Evaluer l’acquisition des compétences professionnelles du stagiaire/apprenti, 
 Valider les heures de stages réalisées par le stagiaire/apprenti. 

Plus spécifiquement pour l’apprenti, le maître d’apprentissage : 
 Organise et planifie le poste de travail de l’apprenti ;  

Pour tenir véritablement son rôle auprès de l’apprenti, le maître d’apprentissage doit connaitre l’environnement réglementaire du 
contrat d’apprentissage et appréhender parfaitement sa fonction professionnelle et formatrice.  
 



Le tuteur/maitre d’apprentissage est convié à au moins une réunion d'informations et d'échange avec le coordonnateur de la 
formation. Il peut également utiliser le carnet de formation, le courriel ou le téléphone pour rester en contact avec le coordonnateur. 

  
 Le suivi de l’alternance : 

-Lors de chaque semaine de formation en centre, un temps est consacré à un bilan de l'alternance écoulée depuis la dernière session 
de formation. C'est l'occasion d'évoquer les difficultés rencontrées, les besoins de formation, les temps forts (positifs ou négatifs) 
dans un environnement propice à l'échange. 
-Des entretiens individuels avec le stagiaire/apprenti permettent de faire le point sur le parcours de formation ainsi que sur les 
difficultés et progrès réalisés en situation d'alternance. Ils sont aussi l'occasion d'aborder des points plus sensibles, que l'on ne peut 
pas présenter en session plénière. 
-Des visites sur les lieux d'alternance permettent également d'évaluer le stagiaire/apprenti dans ses conditions d'alternance. En 
associant le tuteur/maître d’apprentissage à cette visite, c'est l'occasion d'observer les relations tuteur – apprenant, d'échanger sur 
la progression du stagiaire/apprenti et son implication au sein de sa structure et enfin de faire un retour pédagogique sur la séance 
qu'il vient d'animer. 
 
Le coordonnateur est chargé du suivi pédagogique du stagiaire/apprenti ; cela implique : un accompagnement dans la recherche de 
structures de stage, un contrôle administratif et deux visites sur site. 
 

7. Les EPMSP 
 
Les compétences professionnelles correspondant aux exigences minimales permettant la mise en situation professionnelle des 
personnes en cours de formation au brevet professionnel de la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport (BPJEPS) spécialité « 
éducateur sportif » mention « activités gymniques » sont les suivantes : 
- être capable d'évaluer les risques objectifs liés à la pratique des « activités gymniques » ; 
- être capable d’anticiper les risques potentiels pour le pratiquant ; 
- être capable de maîtriser le comportement et les gestes à réaliser en cas d'incident ou d'accident ; 
- être capable de mettre en œuvre une séquence pédagogique d’animation en activités gymniques en sécurité. 
 
Il est procédé à la vérification des exigences préalables permettant la mise en situation professionnelle des personnes en cours de 
formation au BPJEPS spécialité « éducateur sportif » mention « activités gymniques » lors de la mise en place par le(la) candidat(e) : 
 
1) d’une séquence d’animation, en sécurité, pour un groupe d’au moins 8 pratiquants, à l’aide de deux activités de 10 minutes chacune 
parmi : 
- la gymnastique artistique masculine ; 
- la gymnastique artistique féminine ; 
- le trampoline ; 
- le tumbling ; 
- la gymnastique acrobatique ; 
- la gymnastique rythmique ; 
- l’aérobic ; 
- le parkour. 
dont au moins une est issue des activités gymniques acrobatiques (gymnastique artistique masculine, gymnastique artistique 
féminine, trampoline, tumbling, gymnastique acrobatique et parkour). 
 
2) suivie d’un entretien de quinze minutes minimum à vingt minutes maximum portant notamment sur les aspects liés à la sécurité. 
 

8. La certification 
La formation comporte 3 épreuves certificatives. Pour chaque épreuve certificative, le stagiaire/apprenti bénéficie d’une épreuve 
initiale et d’une épreuve de remédiation. 
 
Epreuve 1 (UC1 et 2) 
 
Le(la) candidat(e) transmet dans les conditions fixées par le recteur de région académique avant la date de l’épreuve un document 
écrit personnel explicitant la conception, la mise en œuvre et la réalisation d’un projet d’animation dans la structure d’alternance 
pédagogique proposant des activités gymniques. 
 
Ce document constitue le support d’un entretien d’une durée de 40 minutes au maximum dont une présentation orale par le(la) 
candidat(e) d’une durée de 20 minutes au maximum permettant de vérifier l’acquisition des compétences. 
 
Cette situation d'évaluation certificative permet l'évaluation distincte des unités capitalisables transversales UC1 et UC2. 
 
 
 
 



Epreuve 2 (UC3) 
 
L’épreuve se déroule au sein de l’organisme de formation ou en structure d’alternance pédagogique et se décompose comme suit : 
 
1° Production d’un document : 
 
Le(a) candidat(e) transmet un dossier dans les conditions fixées par le recteur de région académique avant la date de l’épreuve 
comprenant : 
- deux cycles distincts d’animation composé d’au moins six séances chacun, réalisés dans une structure d’alternance pédagogique 
portant sur deux activités gymniques différentes. Les candidats(es) présentant l’option « gymnastique rythmique » choisissent deux 
activités gymniques acrobatiques. 
  
Les deux évaluateurs et le(a) candidat(e) sont informés du choix de la séance support de la certification au plus tard une semaine 
avant l’épreuve. 
 
2° Mise en situation professionnelle : 
 
Le(a) candidat(e) prépare pendant 15 minutes au maximum l’espace et le matériel nécessaires à la mise en œuvre de la séance 
d’animation. 
 
Le(a) candidat(e) conduit en tout ou partie la séance d’animation, au sein de l’organisme de formation, pendant au minimum 45 
minutes et au maximum 60 minutes pour un public d’au moins 8 pratiquants. 
 
La séance d’animation est suivie d’un entretien de 30 minutes maximum : 
- 15 minutes au maximum avec les deux évaluateurs au cours desquelles le candidat analyse et évalue cette séance d’animation en 
mobilisant les connaissances acquises et justifie les choix éducatifs et pédagogiques ; 
- 15 minutes au maximum avec les deux évaluateurs portant sur la progression et la pertinence du cycle d’animation figurant dans le 
dossier transmis par le(la) candidat(e) au sein duquel est issue cette séance d’animation. 
 
Epreuve 3 (UC4a ou UC4b) 
 
L’épreuve se déroule au sein de l’organisme de formation et se décompose comme suit : 
 
1° Production d’un document : 
 
Le(a) candidat(e) transmet un dossier dans les conditions fixées par le recteur régional académique avant la date de l’épreuve 
comprenant : 
- un cycle d’entraînement d’au moins huit séances, réalisé dans une structure d’alternance pédagogique portant sur une activité 
gymnique acrobatique différente de celles proposées pour l’UC3. 
 
Les deux évaluateurs et le(a) candidat(e) sont informés du choix de la séance support de la certification au plus tard une semaine 
avant l’épreuve. 
 
2° Mise en situation professionnelle : 
 
Le(a) candidat(e) prépare pendant 15 minutes au maximum l’espace et le matériel nécessaires à la mise en œuvre de la séance 
d’entraînement. 
 
Le(a) candidat(e) conduit la séance d’entraînement pendant au minimum 45 minutes et au maximum 60 minutes pour un public d’au 
moins 6 gymnastes préparant un premier niveau de compétition fédérale, intégrant au moins deux situations d’aide ou de parade. 
 
La séance d’entraînement est suivie d’un entretien de 30 minutes maximum : 
- 15 minutes maximum avec les deux évaluateurs au cours desquelles le(la) candidat(e) analyse et évalue cette dernière en mobilisant 
les connaissances acquises et justifie les choix éducatifs et pédagogiques ; 
- 15 minutes maximum avec les deux évaluateurs portant sur la progression et la pertinence du cycle d’entraînement figurant dans le 
dossier transmis par le(la) candidat(e). 
 

9. Les outils mis à disposition du stagiaire/apprenti 
- Les installations pédagogiques : petites et grandes salles de cours,  
- Les installations sportives : gymnases, stades, parcours d’orientation, … 
- Des ressources documentaires numériques et/ou papiers 
- Le livret de formation propre au stagiaire/apprenti 

 



10. Tableau récapitulatif des étapes de formation   



 



 

 

  



 


