
 

Offre Apprentissage « Educateur(trice) de handball » 
Saison 2025/2026 

 
 
 

 

 

Le HandBall Mothais est une association sportive basé à la Mothe saint Héray, dans le 
département des Deux-Sèvres comptant 360 adhérents. Le club compte un total de 21 équipes 
en compétition et 2 équipes loisirs. Nous disposons de 2 éducateurs sportifs à temps complet. 
 

Le Handball Mothais, bien qu’étant devenu une grosse structure, tient à conserver ses 
valeurs de convivialité de partage et « d’esprit club » que forment notre devise :  
« HBM, Bien plus qu’un club de Hand ! » 

Nous accordons une place importante à l’accueil d’un public varié, alliant le 
développement de pratiques loisirs et des pratiques compétitives.  

Notre équipe fanion évolue en Excellence Régionale masculine et nous comptons 
également deux équipes jeunes (U15G et U17G) au niveau régional.  
 

Missions 
Vous serez accompagné par un tuteur. 
 
 Missions sportives : 
- Il encadre des collectifs en compétitions (U13G et U18F) durant les entrainements et matchs. 
- Il prépare les séances pédagogiques et les adapte aux publics. 
- Il aide à l’animation de l’école de Handball (Baby hand, U9 et U11). 
- Il participe aux réunions techniques en lien avec les responsables des filières masculine et 
féminine. 
 
Missions animations/développement : 
- Il intervient en milieu scolaire (TAP et classe hand au collège de la Mothe). 
- Il organise et anime les stages multisports et camps durant les vacances scolaires. 
 
Missions structurelles : 
- Il participe aux évènements de la vie du club. 
- Il contribue au développement de projets et au fonctionnement du club. 
 

Formation suivie et type de contrat 
 Titre 4 « Educateur de Handball » ou BPJEPS APT 
 Contrat en CDD apprentissage de 12 mois minimum (ajustement en fonction de la 

formation) à temps plein 
 Début de contrat : septembre 2025 ou en fonction du début de la formation suivie 

 
 
 
 



Profil 
 Permis B exigé 
 Débutant accepté 
 Avoir une connaissance dans la pratique du handball nécessaire mais non obligatoire 
 Salaire : pourcentage du SMIC selon l’âge 
 Age requis : 17 à 23 ans 

 

Qualités requises 
 Bonnes capacités d’écoute et de communication 
 Rigueur et sens de l’organisation 
 Esprit d’équipe et envie de transmettre 
 Capacité d’encadrement d’un public jeune 
 Connaissance des règles de sécurité 
 Sens des responsabilités 
 Dynamisme, motivation et sérieux dans l’apprentissage 

 

Contact 
 
Envoyer votre CV et lettre de motivation à l’attention de Mme MINOT Lucie : 
tresoreriehbm@gmail.com 
 


